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1. Обrцrrе положеttltя
z.

1 .1. tJастояrцее I1олоrкение об Обrцем собрании работников Муниципального автоноN,Iного

обшеобразовательного ),чреждения среlцtлей обtцеобразовательная школа N9 l45 с уt,луб,,lеrlным
из\ flе} lиеIчl оl]де"lьных предп.,Iетов (дапее Учретtления) разработано в соответствии с

Фелера,,tьtlыi\ {  зtlкoнoi\ I  от 29.12.2012 ЛЪ 273-ФЗ "Об образоваltии в Российской Федерации" с

рlзN{ ененияN,lи от 8 декабря 2020 l,ода: Труловым кодексоN{  РФ" а такrке Уставопл Учреждения.
ос} ,ществхяк)щего образоватеjrьн\ то леятельность. и др} ,гими нормативныN,Iи правовыми актаNIи

Российской Фе,цераulJLI . реглаN,{ ентир.yющI IN,Iи деятельность общеобразовательtlых организаций.
1.2. Щаrrtlое По;о;кеttие об Обrllепr собранилl рабсrтников М,чницип€L] Iьного автономного
обшеобразовательного rчреждения средней обшеобразовательная школа NЪ 145 с угл_чб;rенныпt
tI з\ чеI Iис\ I  отдельных пре,lli\ { стов (дшсс - lIоложеllие) обозначает осrIовI Iые цеJlи. задачи

Обrцегсl собрания рабо гнлlков Учре;tдсI Iия. оI Iрслс.]яс,г состав Li оргаlt{ изаtlt-rю. основные
напрilts,lения / lсятельности. делопроLlзводство Обrцегсl собрания У.lреждения. а также

рег"-Iа\ тепlир.чет полготовк}  I r хол заседания Общегс,t собраrния работниксlв Учреждения.
1 . 

j . l Iастояlцее I lo,to; tteHtre реглаN,Iентир} lет деятельность коллегиilльного органа
сit\ Iо\ ,правления Учрея,Jентл я.

1.-l. Общее собраttие работнtrков Учреждения фlтrкционирyет в l] е"цях реализации законного
I Iрава рабсlттlиков У.lре;к.]енI Iя на чtIастие в \ ,правлении У.треждеI Iия. осуlцествления на деле
прrIнцI { па колJегrlirJь} IостlI  YI Iрав"]еI Iия.

] .-i. общее собрirние рirбоrнttков УчреlкдеFIия ос} ,ществляет свои поJно} ,Iочия бессрочно
1.6. Общее собранrте работtirI ков работает Учреrкдения в TecHoN{  контакте с адN{ инистрацией tT

t lLIы] \ { и оргаЕIаNI I l сt1} 1о\  правJеI lия Учрелtдения. в соответствии с действ\ lощип,f
законодательствоNI  РФ- поJзаконныN.,Iи нормативными актами и Уставом Учрежления.
1.7. Общее собранrlе рirботгttлкс,lrз Учреrкления не и\ { еет полноN,{ оLIий выступать от I iN,{ ени

Учре;кдения.

2. Щель и задачи Общего собрания работников

2,1. I Jе;ью деяте,lьностtл ()бrцего собрания работн1.1ков в У.rрехtдении является обrцее

р\ ,ководство обu{ еобрilзовате,lьноli организацией в соответствии с \ ,чредительныNlи.
про гр а\  I \ {  I { ы\ {  lI  .r1O к\  _\ l el tT | ]N,I  I .I  l1 .-IoK| UlbH ь]  N{  и aKTaN{  I i.

2.2. fiеяте,-rьность ()бrцегtl собрirнт.tя работников Учре;кденI tя направ-цена на решение
с"ilед} ,ющих задаLI :

2.2.1. Опреде-пение перспек,гIJвI tых наI lравлений фl,нкчионLlрования и развития Учреждения:
2.2.2. Привлечение обществеtI I Iости к реrпению BotlpocoB развития Учреждения:
2.2.З. Создание оптиN{ аJьных чсj]овий для ос,yществления образоватеJI l,} lой леяr,ельtrости.

развивающсri и досуговой деятельности]
2.2.4. Решение вопросоts. связанных с ра]витиеш,t образоваr"ельной среj{ ы в Учреж/ lениtr:
2.2.5. BHeceHlTe предлохiе} лий псl Botlpocaм охраны и безопасности условиli образовательной

/ lеятельности и тр} ,довtlli деятельности. охраны жизни и здоровья обучаrощихся и рабо,гников
Учрехtдения:

3. Состав Общего собрания работников и организация его работы

j.1. Обцее собрание работников Учреlкдения сlбразуют работники У.Iрсхtдения всех категорий
и доля(ностей" для которых Учре;кдение является основным MecToN{  работы. в ToN,{  числе на
чсJовLlях непоJного рабочего дня.
3.2. В состав Обrl(еl,о собраttия работtrиков УчрсждсI lия не входят работttики. осчltlествляtоrцие
труловые ф)rrтктtии по лого] ]ораN,I . на \ ,сJlовлtяхтрудовых соглашений и по совN{ естительству.
j .3. Все работrтики Учреiлtления. уrIаствующие в Обшепr собрании рабо,гников. LIN.,Iеют при
гоJосовании п() одноN{ ,ч го,посу-. I Iредседаr,ель Общего собрания рабо,гников Учреiкдения.
избираемый ; l; rя сго всления из чис-ца LIленов Общегtl собрания. иN,{ еет при голосовании олиFт

го"Iос.



З.; l. Из LIис.lа присyтств} ,lощих на Общеп.л собрании рабопlиков Учрежденлtя lt:збирается
секретарь. которыii ведет протокол. Секретарь Общего собрания работниксlв приI { иN,tает уtlастие
в его работе на равЕIых } ,словиях с ; Iрyги\ { и работлllrкапtи.
3.5. Председате-ць и ceкpeTtlpb Обrцеr,о собрания работгtикtlв Учре;кдlсния выполняtот свои
обя:занrтосl,и tIa общественltых наI Iалах.

3.6. / Jля решения вопросов. затраI ,ивающLlх зако} lные интересы работников Учрежле} tия. на
заседания ()бщегсl собрания работников \ ,roI ,yT приглашаться обччакlщиеся. роlIители
обучающtlхся (законныс представите;tи). представители yчредителя. орr,анов управления
обра:зоваrтиеi\ I . представрIтеJIи органов N{ естI iого саN{ оуправления и исполните.lтыtой власти.
профсотозных оргаI ]ов. общественI { остrt и др} тие работtlики Учреждения. ос_yrцествляющего
образоват,сjI  ьI tую деятельнос,l,L.
3.7. Приглашенные } ,LIacTB} } oT в работе Обшего собрания рабоr,ников Учрех< дения с I IpaBoN,t

совещаl,с,,IьI Iого гоJоса I .I  Yчастия в голосованиLI  не прtltlиN{ ак)т.

,l. Заседания общего собрания работников

4.1. Заседание Обцего собрания работников УчретtденI { я назнаLtается прI rказоN{  дtIректора
Учреiкдения lle позднее. чеN,l за 5 рабочих ;чtей до дня зilседагтия. Прикilз долltiеlt содержать
l] ремя и } ,IecTo проведения засеjIания ()бrцего собрания работников. копия приказа
вывешl{ вается в оСltшсдостr,пны\  l\ I cc Iax Учреждения.
,l.] . ЗаСеДаНИе ОбtttСго собрания работников Учре;кдения } IазнаLI ilется по иниtlиативе директора
У.тре,+ lден!Iя I I JI {  по иниtlиативе не \ { енее 25% о членов ()бщего собранtrя работников на
основаI Iиll заяв-llенllя на I { N{ я директора с указаниеN{  I IереLiня вопросов" ] lj laНLtpyeN{ ыx к
обсr,кденliк) на зttседании. в этоN{  сJ\ iчае заседание Общего собрания работников назtIачается
j lиректоролr Учре;к; lеl{ l-tя в период не t lозднее 15 рабочих днел"l. наLIиная с даты регистрации
заяв,Iен[ Iя.
.l,З. Щатоli засе.fания Общегtl собрания работттиков Учреждения опреде_цяется рабочий день.
вре1\1я [ tачаJа заселания назначается не ранее l0:00 и не позднее 20:00.
4.4. i]  сообщенlти (объяв:tении) д,ця работников о проведетrии Обшего собранtlя работников
yказываются:

- дата. N{ ecтo li вреNlя провс;]ения общегi,l собрания работникс,lв Учреяtденtтя:
- вопросы. I ] кJlюLIенные в I Iовестк} ,дня Обцего собранлtя работников Учреrк;1еtлия:
- порядок ознакоN,I "rlения рабоr,rlиков с лrнфорл,tаltисйt.

- материалал,Iи к по] ]естке дня.

'+ .5. В заседани} I  Обшего собрания работников Учреж;lеI Iия N.Iогут прI { нимать yLIастие все

работ,ники У.lретt; lеltия. Общее собраttие работнlтков собирается не pe)he дI rJyх раз в год.
4.6. Обrrrее собрание работнtlков Учрежде} Iия считается собранныN,I . если на его заседании
присчтствr,ет 50 О/о pl более от LlиcJa работttиков Учреждения. осуц(ествляющего
образовательн\ ,ю деятельность.
4.7. На первоN{  заселании Общего собрания работнлтков Учреждения rtзбирается председатель и
секретарь обrцего собрания.
4.8. Сiрок по-цнох,Iочий I tредседателя и секретаря коллегиапьFIого органа - 3 года.
4.9. Прелседаl,сJь ос\ ,ществляет следуюrцие функции:
- о,гкрывает и закрывает собрание:
- предоставляет c-rloBo е го,\ ,Ltастн LIKaN,,l :

- обеспе.l1-1вает соблкrдение регJ]амента:
- контролирl,ет обсr,ановку в за-rIе:

- выIлосI Iт на I ,оJосоваFIие воllросы повесткLr лI Iя:

- подписывает протокол Общего собраtrия.

'l.] 0. Репrение приниN{ ает,ся открытыNl голосованием. t] ростыш,t большинством l,oJlocoB
присутствчIошIих на собрании (50%  и более). При равенстве голосов при голосовании
приниN,Iается то решtсI -1ие. за lioTopoe го,lIосовал председатель Собрания.
Передача права l,олосования одниNl ,yчастником Обrцего собрания работников Учреждения
др_уго N.,I  Y з апрещаетс я.



4.1 l. I1ринятие решений r,то;кеt,происходить путеl\ ,{  тайного голосования. есjlи этого требукlт
более 2/З присутстl] чющих на Общепl собрании рабоr-никсlв У.треittдения" ос).ществляющего
образоватс.I lьн,yю деяl,ельнос,гь.

5. Организация работы Общего собрания работников

5.1. Обrцее собранис работников У.rреждения пpaBoN,{ otltto приниl\ { ать решеЕIия при наJrI iчии на
Заседан} I tt не ] \ ,IeHee поJIовины работниltов. дJlя котOрых У.тре; lсденI ,Iе является осноl]ныN{  местом

работы.
5.2. Реrilенliя Общегсl собраttия работникоtз Учреждения приниN,{ аются открытым го,]осованиеNI .
прлI  это\1 peI rIeHI le сtIитается I lринятыN,I " если за него проголосовало не N,{ еI Iее половиI { ы

рабсlтнlrков. прис\ ,l,ств\ -к)щI Iх на Обtцеп,r собрании.
5.3. При равенстве го",Iосов при го,]осовании приниl\ ,{ ается то реIшеI Iие. за которое I ,олосовал
пре.{ седате.llь Общего собранrtя рабоr:никtlв Учреrкдения.
.-5.,l. Решетrия общего собрания работ,никtlв Учреж;lения вступают ts закон} Iуlо силу после их
\ 'тверiкдения директороrr УчреNсдения. В остацьных слччаях решенI iя Обrцего собранlтя

работникоIз иN,Iек)т .-I .l я JI rpeKTopa рекоN{ ендательный характер.
5.5. Решенrrя Обluего собрания работtlt lкt,lв Учрежде} Iия N,Iог\ ,т быть обнаролованы. доведены до
сl]едения всех \ ,LIacTHLтKol]  Учре;кденrtя.
5.6. flиреrtтор BI lpaвe отклонить решение Общего ссrбрания работнлlков Учреждения. если оно
противореLI llт .] еI "1ств),юlцему законодате-Iьству иlпли прI ,1нято с нар\ -шенI iеN,l настоящего
ПО"цоrt енitя об Обшеr,t собрании работ,нлтков Учреждения. ос\ -ществ,I Iяющего образовательн,чю
деяте-lьI lость.
5.7. Решения Общегtl собрания работнrtков Учреждения:
- cLI lITaTol'cя принятыN,Iи. ссли з:1 HI ix прогоJосовало не NIeHee 2/З присl.тств),к)щих:
- яв.lяются лравомерныд,{ и. ecJlt на засе]ании прис\ .тствовilло не \ { e} Iee 2/З ч,цеttов:

- пос,lе I1ринятия носят реко\ fеI iдате"lьньтli характер. а пос"lе \ ,тверяtдения рyководите,пе\ I
становятс я об язате.ltьн ыN{ и .f _-1я I t с п о JHе} I  и я :

- доводятся до вссго тр\ /дового ко,Lтектива не позднее. Lle\ I  в теченлlе 7 рабочих дней пос; lе
прошедrхего заседаlIия.

б. Полномочия Общего собрания работников

6.1 . Принятие Ycr ава Учре,лt; lеttия. изN{ енеlrий (допо_ilнений) к YcTaBr..
6.2. Разрабоl'ка и принятllе Ко-цлективI Iого договора" прави-ц внvтреннего трудового распорядка.
изменелtиli и дс)поJнеI ll{ L"I  к ниN{ .

б.З. I lринятие иных лока--Iьных актов. рег-ца\ Iснтир} ,ющих деятсльность У.lреrкдения.
прелуслrотренных настоящи] \ ,I  Уставом.
б.4. РазреLпение проб;rе\ Iных (конфликl,ных) сl.tтl.аций метtл1,,работнлtка] \ ,1и и ад\ ,rи} rистрацией
Учрехtдения в пре,ltе,tах своей коNlпетенции.
6.5. КОнтроль за своевреNtенностью I lредоставле} Iия отдельныlt категория] \ {  обччаюtI Iихся
дополнитеJьных jlьгот и видов llатериа-rIьного обеспечения. rтреli(} / смотрен} { ых

законодатеJьствоN,{  РФ и ины_rIи нормат} Iв} iыми актаN{ и.

6.6. Контроль : ] а рабсlтоri подразде,цений общественного питания I l N,Iедицинских yчрежлеttий в

целях охраны 11 yкрсI lления здtоровья детей и рабtlтников Учреждения.
6.7. BHeccrl} le предлоiltений по форлrrrрованию (lонда оплаты труда. поря/ lка]  сти\ .,I уJIирования
труда работнliков Учрелtдения.
б.8. Rшесенрlе преllJtожений директору Учреждения о поощрении и награждениrt рабсrтников
У.лреждеttия раз-цичныN,lи вI IдаN,Iи награл в соответствLIи с действ_уюrци] \ {  законодательствоп.{ .

7. Взаимосвязь с другими коллеfиальными органами Учреждения



7.1. Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с коллегиаJIьными
органами Учреждения через:
- r{ астие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета;
- представление на ознакомление Педагогическому совету материаJIов, готовящихся к
обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников Учреждения;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях
Педагогического совета.

8. Ответственность Общего собрания работников

8.1 . Общее собранлtе работllиков Учрехtдения несет ответственность:
- : ] а выполнен ие закрепJет{ [1ых I l о-ц н oNlo LI I I  

l"1 :

- с(,)ответствие лрини\ { аlемых решений законодате,r] ьству РФ. по.,lзако} ttlых{  } lорNlативныN,l

правовы\ {  акта] \ ,{ . Ус,гаву,Учрелtдения. ос\ Iществляющего образоваr,ельнуIо деятельность:
- ко\ Iпетентность прI ]ниN,{ аемых решенилi.

9. Щокументация и отчетность

9.1 . Заседания Обrцего собрания работникt,lв Учрехtдrения офорlr--Iяtотся протокоjlоN,{ .

9.2. R пpoToкo"rle (lrтксирl..ются :

- дата прове.l(сtll] я:

- lio. lll(lесгRенное прllс\ ,гсгвис (()Tc\ lcTBtte) членов тг\ .-lового ко,l.,I ск,гtlва:

- прLlг-]ашеtlttые ( ФИО" itолiкность):
- повесткt1 fня:
- BI ,IсT\  пак)щrIе _I I .Iца:

- хоJ обсr,; \ .] еI { I { я l] oI IpocoB:

- предJо)fiенI iя. реко\ Iен,] IпциI {  tI  за} lечанI Iя l{ JeHoB тр.\дового ко-rl-iiек,tива I i приглашенных лиц:
- решение.
9,З. Протоко,]ы по.цписLIвак)тся п] )еfсе.]ате_lе\ {  l1 ceкpeTapeN{  Обtцего собранлtя работнrtков
Учре; lс; lения.
9,: l. F{ чпrерацLlя I Iротоколов ведется от I Iачаtа ка-rендарного года.
9.5. Протсlколы Общего собрания работнtI ков хранятся в делах Учреждения и передаются по
акц,(при cN,IeHe р} ,ководите"пя. переда.tе в apxrTB).

9.б. Ход заселанIJя Общего собрания работ,ttиков и I ]риI { ятые решения регистрир} ются
ceкpeTapeNl С)бrцегtl собрания работнtлков Учре;кдения в Протоколе.
9,7. I Iротокол офорrtJяется ceкpeTapeN,I  обlI tего собраtлия работников У.rреждения в срок не

позднее З рабо.тих : ITleii со дня заседания Обrцего собрания работников.
9.8. I Iротоко-ц заседания обязате,пьно содер7I iит дат,ч заседания. колиLIество прис1тствоваlвших и

отс\ ,тствовавших ч,; lеllов Обurегсl собрания работников. переLIень обсуlкдае\ { ых вопросов на

заселаI lи} l Обlцего собрания работников Учре; ltде17ияи переLIень lIринятых на заседанил1

решенI -1I "{ .

l 0. Зак.пючtlте"llьные поJIоженllя

10.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников Учреждения является локаJIьным
нормативным актом Учреждения, принимается на Общем собрании работников Учрежленияи
} "Iверждаются (вводится в действие) приказом директора Учреждения.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии с действутощим законодательством Российской Федерации.
10.3. Положение об Общем собрании работников Учреждения принимается на неотrределенный
срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.l0.1.
настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и доrrолнений отдельных п} .нктов и разделов)
в новой редакции предыдущая редакция автоматически } ,трачивает силу.
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